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รายงานผลการดําเนินการของรายวิชา 
 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา        มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา/สาขาวิชา คณะศิลปะศาสตรประยกุต ภาควิชามนุษยศาสตร                                                 
                                             สาขาวชิาจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ 
 

หมวดที่ 1  ขอมูลทั่วไป 
1.  รหัสและชื่อรายวิชา 
 080315310  จิตวิทยาการพัฒนาองคการ (Psychology of Organization Development) 
2.  จํานวนหนวยกิต     

3 (3-0-6)  
3.  หลักสูตรและประเภทของรายวิชา  
 หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑติ    สาขาวชิา จติวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ 
 เปนรายวชิา บังคับ 
4.   อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา อาจารยผูสอน  
            อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา  อาจารย ดร. ธนัชพร พรหมทันต 
            อาจารยผูสอน   อาจารย ดร. ธนัชพร พรหมทันต 
5.  ภาคการศึกษา/ชั้นปที่เรียน 
  ภาคการศึกษา 1  ของชั้นปที่ 1 
6.  รายวิชาบังคับกอน (Pre-requisite) (ถามี) 
 ไมมี 
7.  รายวิชาที่ตองเรียนพรอมกัน (Co-requisites) (ถามี) 
 ไมมี 
8.  สถานที่เรียน 

คณะศิลปศาสตรประยุกต มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ     
9.  ขอมูลประกอบการประกันคุณภาพการศึกษา 
  การเรียนการสอนในรายวิชานี้มีสวนทีไ่ดรับการพฒันาข้ึนใหมหรือปรับปรุงจากที่สอนเมื่อคร้ังกอน เชน 
ไดมีการปรับปรุงวิธีการสอน หรือการปรับปรุงเนื้อหา การจัดแบงเนื้อหา หรือวิธีการประเมินผลการเรียนรู 

รายวิชานี้มีการใหผูมีประสบการณทางวชิาการหรือวิชาชีพจากหนวยงานหรือชุมชนภายนอกเขามามีสวน
รวมในกระบวนการเรียนการสอน  
  รายวิชานี้มีการบูรณาการกระบวนการวิจยัหรืองานสรางสรรคกับการจัดการเรียนการสอน หรือมีการ
จัดการเรียนรูที่พัฒนาจากการวจิัย หรือจากกระบวนการจัดการความรูเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 

 � รายวิชานี้มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแกสังคมกับการเรียนการสอน 

 � รายวิชานี้มีการบูรณาการงานดานทํานุบาํรุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอนและ

กิจกรรมนักศึกษา 
10. วันที่จัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาคร้ังลาสุด 
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 6 กรกฎาคม 2564 
 
 หมวดที่ 2  การจัดการเรียนการสอนที่เปรียบเทียบกับแผนการสอน  
1.   รายงานชั่วโมงการสอนจริงที่คลาดเคลื่อนจากแผนการสอน (ถามี) 
     มีการยกเลิก 1 คร้ังเนื่องจากเปนชวงวนัหยุดยาว นักศึกษาสวนใหญขอหยุดเพื่อกลับตางจังหวัด 
2.   หัวขอที่สอนไมครอบคลุมตามแผน (ถามี) 
     ไมมี 
3. จัดสิ่งสนับสนุนเพ่ือประสิทธิผลในการเรียนรูของนักศึกษา 

สิ่งสนับสนุน ผลการดําเนินการ 
มีการดําเนินการ ไมไดดําเนินการ แผนการปรับปรุง 

1. เอกสารประกอบการสอนที่เปน
ปจจุบนั 

ตําราเรียนที่เก่ียวของกับการพฒันา
องคการ ป 2558-2563 และ Search 
จากเวปไซดที่เชื่อถือได เชน บทความ
วิจัยจากบริษัทชั้นนํา ไดแก Gallup, 
Deloitte ที่เปนปจจบุัน   

 ปรับปรุงเนื้อหารใหมี
ความทันสมัย
สอดคลองกับ
สถานการณที่
เปลี่ยนแปลงไป 

2. การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ -คลิป VDO ที่สอดคลองกับหัวขอการ
เรียนรู 
-แบบฟอรมการวินิจฉัยองคการ 
(Excel)  

  

3. ระบบในการรับทราบปญหา  -นศ. สามารถแจงไดโดยตรง หรือทาง
ไลนกลุม 

  

4. ระบบชวยเหลือนักศึกษาที่มี
ปญหา 

-ใหนศ.จับคู Buddy เพื่อชวยเพื่อน
กรณีที่เรียนไมทัน หรือขาดเรียน 
-สอบถามโดยตรงไดระหวางการเรียน 
หรือหลังเรียนผานกิจกรรม 
Reflection (สะทอนการเรียนรู) 

  

5. อ่ืนๆ กิจกรรม Show & Share 
ตกผลึก หัวขอการเรียนรูรวมกัน 

-กิจกรรม COP (Community of 
Practice) กลางภาค และปลายภาค 
-มอบหมายหัวขอกรณีศึกษาและ
นําเสนอเปนกลุม 
-กรณีศึกษาสวนบุคคล และนําเสนอ 

  

 
4. ผลลัพธการเรียนรูของรายวิชา (Course Learning Outcomes: CLOs) : นักศึกษาสามารถ  

CLO 1 อธิบายแนวคิดเก่ียวกับองคการ วัฒนธรรมองคการ และพฒันาองคการ ทฤษฎีทางพฤติกรรม
ศาสตร และจิตวิทยาที่เก่ียวของกับการพัฒนาองคการ กระบวนการพัฒนาองคการ แนวโนมการพัฒนา
องคการในอนาคต ตลอดจนบทบาทสมรรถนะของนักพัฒนาองคการ และที่ปรึกษาพฒันาองคการ  
CLO 2  วิเคราะห ประเด็นปญหาซบัซอนที่เกิดข้ึนในองคการ และสงัคมไดอยางสรางสรรค โดยพฒันา
ความคิด เชิงบูรณาการใหเขากับองคความรูเดิม 



                                 
หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบณัฑิต                                      ภาควิชา/สาขาวชิาจิตวทิยาอตุสาหกรรมและองคการ 
ระดับปริญญาโท                                                                                         คณะศิลปศาสตรประยุกต 

                                         
 

OBE 5 - KMUTNB 

CLO 3  แกปญหา และแสดงตัวอยางจริง โดยเชื่อมโยงกับแนวคิดเก่ียวกับองคการ และพัฒนาองคการ 
ทฤษฎีทางพฤติกรรมศาสตร และจิตวิทยาที่เก่ียวของกับการพัฒนาองคการ กระบวนการพัฒนาองคการ 
ตลอดจนบทบาทสมรรถนะของที่ปรึกษาพฒันาองคการ  
CLO 4 ประเมินตนเอง และตัดสนิใจเลือกเทคนิคการพัฒนาองคการระดับบุคคล จัดทําแผนพฒันาตนเอง
ในประเด็นที่ตองการพัฒนาอยางนอย 1 ประเด็น นําไปปฎิบัติจริง และแชรผลลัพธที่เกิดข้ึน 
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5.   ประสิทธิผลของวิธีการจดัการเรียนรูและวิธีการประเมินผลที่ดําเนินการเพ่ือทําใหเกดิผลลัพธการเรียนรูตามที่ระบุในรายละเอียดรายวิชา (อางอิงจาก OBE 3 หมวดที่ 3) 

ผลลัพธการเรียนรูที่
คาดหวังของ

รายวิชา (CLOs) 

ผลที่เกิด
กับนักศึกษา
ตาม CLOs 

(บรรล/ุ 
ไมบรรลุ) 

วิธีการจัดการสอน/
ประสบการณการเรียนรูตาม 

CLOs 

วิธีการ
จัดการสอน 
(เหมาะสม/
ไมเหมาะสม) 

วิธีการวัดผลลัพธการเรียนร ู 
ตาม CLOs 

วิธีการวัดผล 
(เหมาะสม/
ไมเหมาะสม) 

แนวทางการพัฒนาปรับปรุง 
เพ่ือใหนักศึกษาบรรลุตามแตละ CLO 

หรือแนวทางที่ทําใหมีวิธีการจดัการสอน
หรือวิธีการวัดผลลัพธการเรียนรูที่

เหมาะสม 
CLO1  การบรรยาย การฝกปฏิบัติ 

การแลกเปลี่ยนเรียนรู   
 

 - การสะทอนความคิดเห็น 
- การประเมินผลงานที่ได
มอบหมาย 

  

CLO2  การบรรยาย การฝกปฏิบัต ิ
การแลกเปลี่ยนเรียนรู   
การถอดบทเรยีน 

 - การประเมินการนาํเสนอและ
ผลงานของโครงงานกลุม  
- การประเมินแบบฝกหัดที่ไดรับ
มอบหมาย 

  

CLO 3  อภิปรายกลุม การนําเสนองานที่
ไดรับมอบหมาย (กลุม และบุคค) 

 - นักศึกษาประเมินเพื่อนรวมกลุม
ในการทํางานเปนทีม  
- อาจารยสังเกตการทํางานในแต
ละกลุม 

  

CLO 4  อภิปรายกลุม การนําเสนอ
โครงงาน 

 - นักศึกษาประเมินเพื่อนรวมกลุม
ในการทํางานเปนทีม  
- อาจารยสงัเกตการทํางานในแต
ละกลุม 

  
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ผลลัพธการเรียนรูที่
คาดหวังของ

รายวิชา (CLOs) 

ผลที่เกิด
กับนักศึกษา
ตาม CLOs 

(บรรล/ุ 
ไมบรรลุ) 

วิธีการจัดการสอน/
ประสบการณการเรียนรูตาม 

CLOs 

วิธีการ
จัดการสอน 
(เหมาะสม/
ไมเหมาะสม) 

วิธีการวัดผลลัพธการเรียนร ู 
ตาม CLOs 

วิธีการวัดผล 
(เหมาะสม/
ไมเหมาะสม) 

แนวทางการพัฒนาปรับปรุง 
เพ่ือใหนักศึกษาบรรลุตามแตละ CLO 

หรือแนวทางที่ทําใหมีวิธีการจดัการสอน
หรือวิธีการวัดผลลัพธการเรียนรูที่

เหมาะสม 
- การสะทอนความคิดเห็นผาน
กิจกรรม COP 
(Communication of Practice) 
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หมวดที่ 3  ระบบการวัดและการประเมินผลการเรียนรู 
1. การประเมินผลแบบ Formative Evaluation :  

  มีการประเมิน  (กรุณาใหขอมูลในตาราง เพิ่มเติม)                  ไมมีการประเมิน   

วิธีจัดการประเมินผลแบบ Formative 
Evaluation 

แผนที่กําหนด
ไว แนวทางการปรับปรุงพัฒนา 

มี ไมมี 
ก. กําหนดระยะเวลา/ชวงเวลาประเมินชัดเจน       

ข. กําหนดเคร่ืองมือที่ใช  
ถามี ระบุเคร่ืองมือที่ใช. ไดแก การสังเกตุ

พฤติกรรม การซักถามในชั้นเรียน การนําเสนองาน 
ในหองเรียน และกิจกรรม COP  

   

ค. มีการใหขอมูลปอนกลับแกนกัศึกษารายบุคคล   
ถามี ระบุวิธีการที่ใช ไดแก การใหคําปรึกษาเปน

รายบุคคล และใหคําแนะนาํเพือ่การปรับปรุง 

   

ง. นําผลประเมินมาวางแผนเพื่อพัฒนานักศึกษา    

2. การประเมินผลแบบ Summative Evaluation   

มาตรฐานและการประกันคุณภาพระบบการวัดและประเมินผลลัพธการเรียนรูของนักศึกษา 

กระบวนการวัดและประเมินผลลัพธการเรียนรู 
การ

ดําเนินการ แนวทางการพัฒนาคุณภาพ 
มี ไมมี 

1. ใชการวัดผลดวยการสอบ     

ก. กําหนด Table of Specification    

ข. ทบทวนขอสอบกอนนําไปใช    

ค. วิเคราะหขอสอบ    

ง. จัดทําคลังขอสอบ    

2. จัดทํา Rubrics เปนเคร่ืองมือในการวัดผล    

3. กําหนดเกณฑตัดสินผลการประเมินไวชัดเจน    
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กระบวนการวัดและประเมินผลลัพธการเรียนรู 
การ

ดําเนินการ แนวทางการพัฒนาคุณภาพ 
มี ไมมี 

4. ใชระบบการตัดสินผล/การตัดเกรดที่เปนไปตาม
มาตรฐาน 

    อิงเกณฑ   อิงกลุม   
   อ่ืน ๆ ระบุ............. 

   

5. จัดการทวนสอบการวัดและประเมินผลลัพธการเรียนรู    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                 
หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบณัฑิต                                      ภาควิชา/สาขาวชิาจิตวทิยาอตุสาหกรรมและองคการ 
ระดับปริญญาโท                                                                                         คณะศิลปศาสตรประยุกต 

                                                                      
                                      
 

   OBE 5 - KMUTNB 

หมวดที่ 4  สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 
 

1.   ผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา  
 

 
 

2. ปจจัยที่ทําใหระดบัคะแนนผิดปกติ (ถามี) 
.........……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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3. ความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินที่กําหนดไวในรายละเอียดรายวิชาทั้งดานกําหนดเวลาและวิธีการ
ประเมินผล (ถามี) 

ผลการเรียนรู 
วิธีการประเมิน สัปดาหทีป่ระเมิน สัดสวนของการประเมิน 

ตามแผน ตามจริง ตามแผน ตามจริง ตามแผน ตามจริง 
    
    
    

 
4.   การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 
 มีการตั้งคณะกรรมการในสาขาวิชา ตรวจสอบผลการประเมินผลลัพธการเรียนรูของนักศึกษา โดยตรวจสอบ

ขอสอบรายงาน วิธีการใหคะแนนสอบ และการใหคะแนนพฤติกรรม 
 การทวนสอบการใหคะแนนการตรวจผลงานของนักศึกษาโดยกรรมการวิชาการประจําภาควิชาและคณะ 
 การทวนสอบการใหคะแนนจากการสุมตรวจผลงานของนักศึกษาโดยอาจารย หรือผูทรงคุณวุฒิอ่ืน ๆ  

ที่ไมใชอาจารยประจําหลักสูตร 
 อ่ืนๆ (ระบุ) ................................ 
 

หมวดที่ 5  ปญหาและผลกระทบตอการดําเนินการ 
1.   ประเด็นดานทรัพยากรประกอบการเรียนและสิ่งอํานวยความสะดวก (ถามี) 
     ขาดการสนบัสนุนเร่ืองอุปกรณสําหรับการจัดการเรียนการสอน เชน post-in กระดาษ Flip Chart สําหรับการ
จัดทํา Workshop ในหองเรียน     
2.   ประเด็นดานการบริหารจดัการ (ถามี) 
     เนื่องจากเร่ิมเขาไปสอนเปนคร้ังแรก และมาจากสถานประกอบการ ไมเคยมีประสบการณในการรับผิดชอบทั้ง
รายวิชามากอน จึงอยากใหทางภาควิชามีการนัด Orientation เพื่อชี้แจงรายละเอียดที่เก่ียวของกับผูสอนใหม เชน 
การกําหนดเนื้อหารายวิชาใหสอดคลองกับเปาหมายของรายวชิา  วิธีการเขียน OBE3 หรือ OBE5  
 

หมวดที่ 6  การประเมินรายวิชา 
 

1.   ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา (แนบเอกสาร) 
      1.1   ขอวิพากษที่สําคัญจากผลการประเมินโดยนักศึกษา 
             มีความซ้ําซอนกันในบางหัวขอ ในแตละวชิา             
 
      1.2   ความเห็นของอาจารยผูสอนตอขอวิพากษตามขอ 1.1 
   ควรมีการรวมกันออกแบบเนื้อหารายวิชาใหสอดคลองกับ Outcome Based ที่ตองการในรายวิชา และมี
กระบวนการวิพากษใหเรียบรอยกอนเร่ิมการจัดการเรียนการสอน 
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2.   ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอ่ืน 
      2.1   ขอวิพากษที่สําคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอ่ืน 
              -ไมมี-   
      2.2   ความเห็นของอาจารยผูสอนตอขอวิพากษตามขอ 2.1 
              -ไมมี-   

 
หมวดที่ 7   แผนการปรับปรุง 

 
1.   การดําเนินการเพ่ือการปรับปรุงการเรียนการสอน/รายวิชา (นอกเหนือจากที่ระบไุวในหมวดที่ 2) 
-  ควรเพิ่มใหมีการประเมินแบบ 360 องศาโดยใหนักศึกษาทําการประเมินกันเอง และเปดโอกาสใหมีการให
ขอเสนอแนะระหวางกัน 
- ควรนําเทคโนโลยสีารสนเทศ เชน Google Form มาชวยในการทําแบบประเมิน (Rubrics) ใหนักศึกษาในการ
ประเมินกันเอง 
 
2.   ขอเสนอแนะของอาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาตออาจารยผูรับผิดชอบหลกัสูตร 
      ควรมีการประชุมหารือหัวขอการจัดการเรียนการสอนในแตละวิชา เพื่อปองกันไมใหเกิดความซ้ําซอนในเชิง
เนื้อหาที่สอน และสามารถออกแบบเนื้อหาใหตอยอดซึ่งกันและกันได  
 

คําชี้แจงการจัดทํา OBE 5 
 

หมวดที่ 1  ขอมูลทั่วไป 
หัวขอ เกณฑมาตรฐานหลกัสูตร / คําชี้แจง 

1. รหัสและชื่อรายวิชา ชื่อรายวิชาใหระบุทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษดังนี ้
XXXXXXXXXX   ชื่อรายวชิาภาษาไทย (ชื่อรายวิชาภาษาอังกฤษ) 

2 .  ร ายวิ ช าที่ ต อ ง เ รี ยนก อน
รายวิชานี้    

ชื่อรายวิชาใหระบุทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษดังนี ้
XXXXXXXXXX ชื่อรายวชิาภาษาไทย (ชื่อรายวชิาภาษาอังกฤษ)   

3. อาจารยผูรับผิดชอบ  อาจารย
ผูสอน  และกลุมเรียน  

ใหรายงานเปนรายกลุม 

5. ภาคการศึกษา/ชั้นปที่เรียน ระบุภาคการศึกษา / ชั้นปที่เรียน  ตามแผนการศึกษาของหลักสูตร 

8. สถานที่เรียน ระบุสถานที่เรียนทุกแหงทั้งในและนอกที่ตั้งหลักของมหาวิทยาลัยใหครบถวน 

10. ขอมูลประกอบการประกัน
คุณภาพการศึกษา 

ใหทําเคร่ืองหมายถูกลงในชองรายการที่มีการดําเนินการ 
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หมวดที่ 2  การจัดการเรียนการสอนที่เปรียบเทียบกับแผนการสอน  
หัวขอ เกณฑมาตรฐานหลกัสูตร / คําชี้แจง 

1. รายงานชั่วโมงการสอนจริงที่
คลาดเคลื่อนจากแผนการสอน  
(ถามี) 

ระบุหัวขอ จํานวนชั่วโมงตามแผนการสอน จํานวนชั่วโมงทีส่อนจริง ระบุ
เหตุผลที่การสอนจริงตางจากแผนการสอนหากมีความแตกตางเกิน 25 % 

2. หัวขอที่สอนไมครอบคลุมตาม
แผน 

ระบุหัวขอที่สอนไมครอบคลุมตามแผน  และพิจารณานยัสําคัญของหัวขอตอ 
ผลการเรียนรูของรายวิชาและหลักสูตรในกรณีที่มีนัยสาํคัญใหเสนอแนวทาง 
ชดเชย 

3.จัดสิ่งสนับสนุนเพื่อประสิทธิผล
ในการเรียนรูของนักศึกษา 

ระบุผลการดําเนนิการจากสิง่สนับสนุนที่มีใหกับนักศึกษา เชน เอกสาร
ประกอบการสอน การใชเทคโนโลยสีารสนเทศ ระบบในการรับทราบปญหา 
ระบบชวยเหลือนักศึกษาที่มีปญหา หรืออ่ืน ๆ (ใหระบุ) หากยังไมมีการ
ดําเนินการหรือมีแนวทางในการพัฒนาจากของเดิมที่มี ใหอธิบายแผนในการ
ปรับปรุง 

4. ผลลัพธการเรียนรูของรายวิชา 
(Course Learning Outcomes: 
CLOs) 

ผลลัพธการเรียนรูของรายวิชา ใหสอดคลองกับ OBE 3 หมวดที่ 2 ขอ 4 

5.  ประสิทธผิลของวิธีการจดัการ
เรียนรูและวิธีการประเมินผลที่
ดําเนินการเพื่อทําใหเกิดผลลัพธ
การเรียนรูตามที่ระบุใน
รายละเอียดรายวชิา 

ระบุวิธีวิธีการจัดการเรียนรูเพื่อใหบรรลุผลลัพธการเรียนรูของแตละ CLO 
พรอมทั้งวิธีการประเมินผลตามที่ไดดําเนินการตามที่ระบุไวใน OBE3 หมวดที่ 
3 ตลอดจนผลที่เกิดกับผูเรียนวาสามารถบรรลุ CLO นั้น ๆ หรือไม วิธีการ
จัดการเรียนรูที่ดําเนินการมีความเหมาะสมหรือไม วิธีการประเมินผลตามที่
ไดดําเนินการมีความเหมาะสมหรือไม แลวเสนอแนวทางการพัฒนาปรับปรุง
วิธีการจัดการเรียนรูและ/หรือวิธีการประเมินผลที่เหมาะสม 

 
หมวดที่ 3  ระบบการวัดและการประเมินผลการเรียนรู 

หัวขอ เกณฑมาตรฐานหลกัสูตร / คําชี้แจง 
1. การประเมินผลแบบ Formative 
Evaluation  

Formative Evaluation คือ การประเมินระหวางการจัดการเรียนรูเพื่อ
ปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู โดยใชเคร่ืองมือ เชน การสอบเก็บ
คะแนน การซักถามในชั้นเรียน การใหการบาน เปนตน เพื่อชวยในการ
ประเมินผลตามเปาหมายที่ตัง้ไว แลวนําผลทีไ่ดมาใชในการปรับปรุง โดย 
หากมีการประเมินผลแบบ Formative Evaluation ใหระบุรายละเอียด
การดําเนินการของวิธีจัดการประเมินผลแบบ Formative Evaluation 
พรอมทั้งแนวทางการปรับปรุงพฒันา 

2. การประเมินผลแบบ 
Summative Evaluation   

 Summative Evaluation คือ การประเมินเมื่อสิ้นสุดการจัดการเรียนรู
เพื่อตัดสินคุณภาพผูเรียนและการจัดการเรียนรู โดยใชเคร่ืองมือ เชน การ
สอบกลางภาค การสอบปลายภาค เปนตน โดยใหระบุรายละเอียดการ
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หัวขอ เกณฑมาตรฐานหลกัสูตร / คําชี้แจง 
ดําเนินการของวิธีจัดการประเมนิผลแบบ Summative Evaluation 
พรอมทั้งแนวทางการปรับปรุงพฒันา 

 
หมวดที่ 4  สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 

  หัวขอ เกณฑมาตรฐานหลกัสูตร / คําชี้แจง 
1. ผลการจัดการเรียนการ
สอนของรายวิชา 

 Print Screen จากแบบสรุปการวัดผลรายวิชาจากระบบสงเกรดออนไลนและ
การประเมินการสอนอาจารยของมหาวิทยาลัย ดังตัวอยาง 

2.  ป จ จั ย ที่ ทํ า ใ ห ร ะ ดั บ
คะแนนผิดปกติ (ถามี) 

ระบุปจจัยที่ทําใหระดบัคะแนนผิดปกติเมื่อเทียบกับระดบัคะแนนในเทอมกอน
หนานี้  

6. ความคลาดเคลื่อนจาก
แผนการประเมินที่กําหนดไว
ในรายละเอียดรายวิชาทั้ง
ดานกําหนดเวลาและวิธีการ
ประเมินผล (ถามี) 

ระบุความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินผลการเรียนรูที่กําหนดไวใน OBE 3  
หมวดที่ 4 ขอ 2 
 

7. การทวนสอบผลสัมฤทธิ์
ของนักศึกษา 

ระบุวิธีการทวนผลสัมฤทธิ์ของนกัศึกษาตามที่กําหนดไวใน OBE 3 หมวดที่ 6   
ขอ 4 
 

 
หมวดที่ 5  ปญหาและผลกระทบตอการดําเนินการ   

หัวขอ เกณฑมาตรฐานหลกัสูตร / คําชี้แจง 
1. ประเด็นดานทรัพยากร
ประกอบการเรียนและสิ่ง
อํานวยความสะดวก 

ระบุปญหาในการใชทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน (ถามี)  และผลกระทบ 
 

2. ประเด็นดานการบริหาร
จัดการ 

ระบุปญหาดานการบริหารจัดการ (ถามี)   และผลกระทบตอการเรียนรูของ 
นักศึกษา 

 
หมวดที่ 6  การประเมินรายวิชา         

หัวขอ เกณฑมาตรฐานหลกัสูตร / คําชี้แจง 
1.1  ขอวิพากษที่สําคัญจาก
ผลการประเมินโดยนักศึกษา 

ระบุขอวิพากษทั้งที่เปนจุดแข็งและจุดออน 
 

2.1  ขอวิพากษที่สําคัญจาก
ผลการประเมินโดยวิธีอ่ืน 

ระบุขอวิพากษทั้งที่เปนจุดแข็งและจุดออน 
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1.1  ขอวิพากษที่สําคัญจากผลการประเมินโดยนักศึกษา (เอกสารแนบ) 

 
 

- ผลการประเมิน รหัสวชิา 080315310  จิตวิทยาการพัฒนาองคการ พบวา การประเมินการจดัการเรียน

การสอนระดับมหาวทิยาลัยในภาพรวมอยูในระดับดีมาก มีคาเฉลี่ยอยูที่ 4.93 และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน 

พบวา ดานที่มีคาเฉลี่ยมากกวาดานอ่ืน ๆ คือ ดานผลลัพธการเรียนรูของรายวิชา อยูในระดบัดมีาก (คาเฉลี่ย 

= 5.00) รองลงมาคือ ดานเนื้อหารายวิชาและวิธีการสอน อยูในระดับดีมาก (คาเฉลี่ย = 4.95)  ดานทักษะ

ของอาจารยผูสอน อยูในระดบัดีมา (คาเฉลี่ย = 4.88) และดานงานที่ไดรับมอบหมายและการวัดผล อยูใน

ระดับดีมาก (คาเฉลี่ย=4.85) 
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1.2  ความคิดเห็นของอาจารยที่สอนตอขอวิพากษตามขอ 1.1  

      -    จากผลการประเมิน  รหัสวิชา 080315310  จิตวิทยาการพัฒนาองคการ ในเร่ืองผลลพัธการเรียนรูของ 
รายวิชาผูสอนมุงเนนใหผูเรียนไดเรียนรู โดยมุงเนนผลลพัธในแตละหัวขอเปนสําคัญ โดยผานกระบวนการ 
เรียนรูแบบผูใหญ Work Adult Education ใหคุณคากับประสบการณของผูเรียน ซึ่งมีภาวะผูนําในตนเอง โดยผูสอน
เนนการใหแนวคิด ทฤษฎี และหลักการ แชรประการณจริงในสถานประกอบการ ตั้งคําถามชวนคิด ชวนคุย เพื่อเปด
โอกาสใหผูเรียนไดถามคําถามเพิ่มเติม และแชรประสบการณ และเปลี่ยนเรียนรูซึ่งกันและกันอยางเต็มที่ เพื่อสราง
พฤติกรรมการเรียนรูแบบ Active learner และมีการ Reflection (สะทอนสิง่ที่ไดเรียนรูหลังจากจบการเรียนการ
สอนแตละหัวขอ) เพื่อประเมินผลลัพธการเรียนรู นอกเหนือจากนั้น ผูสอนไดเชิญวิทยากรพิเศษที่มีความเชี่ยวชาญ มี
ประสบการณโดยตรงในหัวขอการเรียนรู เชน Knowledge Management, Learning Organization, Future 
Development Trend เปนตน 
  

หมวดที่ 7  แผนการปรับปรุง       
หัวขอ เกณฑมาตรฐานหลกัสูตร / คําชี้แจง 

1. การดําเนินการเพื่อการ
ปรับปรุงการเรียนการสอน/
รายวิชา 

อธิบายการปรับปรุงโดยยอ เชน ปรับเปลี่ยนวิธีการสอนสําหรับภาคการศึกษา/ 
ปการศึกษานี ้  การใชอุปกรณการสอนแบบใหม  เปนตน โดยคํานึงถึงการทาํให
ผูเรียนบรรลุตามผลลพัธการเรียนรูที่คาดหวังเปนสําคัญ 

 


